
 

 

 

 

 

 

 

 

Appel à candidature interne et externe 

 

AIDE & SOINS À DOMICILE (ASD) en Province de Namur engage 
pour une entrée en fonction à 4/5ème temps ou temps plein : 

 

 
Un attaché à la Direction du département de l’Aide à la Vie 

Journalière (H/F/X) - Contrat à durée indéterminée  
 

 

Aide et soin à domicile de Namur propose et coordonne des services intégrés et pluridisciplinaires 
d’aide et de soins à domicile dans la province de Namur. Elle favorise le travail en réseau afin de 
répondre aux besoins des patients. Pour ce faire, elle peut compter sur la collaboration de plus de 
650 professionnels. 

Par la mise en place d’une structure d’encadrement plaçant le bénéficiaire au centre des 
préoccupations, Aide & Soins à Domicile offre un accompagnement quotidien, organisé et coordonné 
aux personnes en perte d’autonomie, garantissant ainsi leur bien-être à domicile.  

Partenaire actif et relais vers le réseau social, Aide & Soins à Domicile offre une gamme de services 
nécessaires et utiles aux personnes en situation de dépendance socio-sanitaire à domicile 

 

Votre fonction : 
 

 Contribuer au développement du département de l’Aide à la Vie Journalière (AVJ) sous la supervision 

de la direction provinciale 

 Accompagner et soutenir, par délégation de la direction provinciale, le management et l’encadrement 

de l’équipe sociale provinciale (assistants sociaux) et des équipes de travailleurs de terrain (aide 

familial, aide ménager, garde à domicile) 

 Apporter son expertise dans le suivi et l’analyse des indicateurs quantitatifs et qualitatifs  

 Participer à l’élaboration et à la réalisation des objectifs poursuivis par le département AVJ et par les 

autres départements de l’entreprise (soins infirmiers, coordination, finances et ressources humaines)  

 Être garant des orientations prises par les instances 

 Adhérer et être porteur des valeurs et du projet de l’entreprise « Aide et Soins à Domicile » 

 Favoriser le travail en réseau  

 Représenter l’institution auprès des pouvoirs locaux et des différents partenaires.  

 

La personne que nous recrutons participera au Comité de direction élargi.  

Elle pourra également prendre part de manière occasionnelle aux réunions CE, CPPT et de la délégation 

syndicale AVJ.  

Elle est invitée à participer aux réunions de l’Assemblée générale.  
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

Votre profil : 
 
Niveau d’études : Master ou bachelier, de préférence dans le domaine de la santé ou du secteur social. 
 

 Vous faites preuve d’un leadership naturel et de dynamisme 
 Vous êtes à l’aise dans vos contacts 
 Vous avez le sens de l’organisation et de la rigueur tout en restant pragmatique 
 Vous disposez de compétences relationnelles en matière de communication, d’écoute, de négociation 

ainsi que d’aptitudes à l’animation de groupe 
 Vous communiquez aisément, tant à l’oral qu’à l’écrit 
 Vous utilisez avec aisance les différents programmes informatiques. 

 

Nous offrons : 
 

 La possibilité d'intégrer une entreprise aux valeurs humaines fortes.  
 Un équilibre entre autonomie de travail et collaboration avec les collègues dans un esprit d’équipe 

convivial. 
 Un contrat à durée indéterminée, accompagné d'avantages extra-légaux. 
 Le lieu de travail principal sera situé à Philippeville (minimum 3 jours/semaine) ; l’autre lieu de travail 

étant situé à Jambes. 
 

Intéressé(e) ? 
 
Veuillez envoyer votre CV et lettre de motivation directement à la Direction du département : 
laurence.gilon@asd-namur.be avant le 11 janvier 2024.  
 
 
Si votre candidature est retenue, les entretiens oraux auront lieu le mercredi 17 janvier au matin et / ou le 
vendredi 19 janvier au matin. 
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