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N°Entreprise: 445.116.271

Offre d'emploi
Educateur(-trice) classe 3/ Aide-soignant(e) en service de répit résidentiel

Implanté dans le namurois depuis une trentaine d'années, L'Accueil Mosan regroupe 5
structures complémentaires (Ren'Fort, la Marlagne, Entre d'Eux, L'Accueil Gourmand
et Ressources & Vous) spécialisées dans I'accompagnement et 'hébergement d'adultes
en situation de handicap.

Ses missions : proposer un soutien adapté et construire avec ses bénéficiaires
présentant des difficultés d'ordre intellectuel, physique, psychique et social, un
accompagnement qui se veut respectueux, participatif, responsabilisant et innovant.

www.accueilmosan.be

Le service Ressources & Vous (Répit résidentiel polyhandicap) est a la recherche d'un
éducateur/ aide-soignant pour assurer l'accompagnement des bénéficiaires la nuit
(21h-8h) mais aussi en prestation de matin (7h-11h) pour la mise en route du matin
(toilette, déjeuner, gestion des chambres) ainsi que l'aide en soirée (17h-21h) pour
accompagner les soins aux bénéficiaires, les repas, la mise au lit.

Poste a pourvoir

Educateur/accompagnateur de nuit et de soins dans le service de Répit Résidentiel
pour un public polyhandicap (max 10 bénéficiaires par séjours)

CDI 3/4 temps (28h/semaine en moyenne)

Adresse du service : 15 Chemin de la Caracole 5000 Namur

Horaire : variable (prestation de nuit, matin/soir avec en moyenne 1we/2)

Profil recherché, Compétences, Formations, Expérience
Educateur classe 3, classe 2 ou Aide-soignant
Intérét et expérience dans le polyhandicap est un plus

La fonction
Taches :
Educateur de nuit mais aussi aide a la mise en route du matin et I'accompagnement de

fin de journée, avec des personnes en situation de polyhandicap.
Soutien au nursing, accompagnement des repas.
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Compétences et actions :

Avoir la capacité de travailler en équipe
L'esprit d'initiative

Le sens des responsabilités et d'adaptabilité
L'autonomie dans le quotidien

Savoir-étre :

Respect des valeurs de l'asbl et de son projet pédagogique
Rigueur

Respect de l'autre

Faire preuve de souplesse

Type de contrat

28h/semaine suivant un cycle horaire établi en fonction des séjours de Répit proposés
CDI

Prestations variables (matin 7-11, soirée 17-21, nuit 21-8)

Rémunération selon les baremes en vigueur dans la SCP 319.02 sur base du diplome et
ancienneté acquise dans le secteur

Comment postuler
Envoyer un CV détaillé et une lettre de candidature a L'Accueil Mosan, a I'attention de
Mathilde DAVE, Directrice a I'adresse mail direction@accueilmosan.be
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